ENCUESTA SOBRE POLITICA DE INTEGRIDAD

Lo invitamos a responder la siguiente encuesta, cuyo prop6sito es conocer su percepcion sobre las estrategias de difusion y divulgacion
de la Politica de Integridad con sus dos componentes: Codigo de Integridad y los conflictos de interés. Su participacién es muy
importante, ya que contribuira a identificar oportunidades de mejora y fortalecer la implementacién de esta politica en la Entidad.

Autorizacién de tratamiento de datos personales: Autorizo el tratamiento y manejo de mis datos personales, el cual consiste en recolectar,
almacenar, usar, actualizar y cruzar informacién propia (Politica de prevencion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA).
Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados, asi mismo autorizo al SENA a efectuar sus procedimientos de
notificacién y comunicacién correspondientes a los datos suministrados. Nota: Los datos no podrén ser distribuidos, comercializados,
compartidos, suministrados o intercambiados, o realizar actividades en las cuales se vea comprometida la confidencialidad y proteccion
de la informacién recolectada y poder en cualquier momento solicitar que la informacion sea modificada, actualizada o retirada de las
bases de datos del SENA. Todo ello en el marco de la politica de tratamiento de datos personal es del SENA y las disposiciones sefialadas
en la Ley 1581 de 2012.

Hola, Victor Julio. Cuando envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccién de correo electrénico.

* Obligatorio

1. Por favor digite su nimero de identificacion sin puntos ni comas. *

)

7128506

2. Seleccione la Regional a la cuél pertenece *

<)

Regional Boyaca v

3. Indiaue su tiempo de servicio con la Entidad * M1



2. Seleccione la Regional a la cudl pertenece * [T

Regional Boyaca ~

3. Indique su tiempo de servicio con la Entidad * [T}

Entre Oy 1 ano hd

4. Lla politica de integridad estad conformada por: * [T}

@ Codigo de integridad y conflicto de intereses
O Justicia y solidaridad

() Real, Potencial e integral

5. Cudl de las siguientes opciones contiene los valores del cédigo de integridad de la Entidad: * [T}

O a) Respeto, honestidad, compromiso, diligencia, justicia
O b) Diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, servicio al cliente, honestidad y respeto
O ¢) Diligencia, solidaridad, lealtad, honestidad, respeto, compromiso y ética

© d) Respeto, honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad y lealtad



6. Seleccione los medios a través de los cuales conoci¢ el codigo de integridad - los valores de integridad *
()

(puede seleccionar mas de una opcién)

D a) Induccion o reinduccion

b) Capacitaciones, talleres o videoconferencias

(<]

c) Correos electronicos o comunicaciones institucionales

(<]

d) Videos institucionales

(<]

e) Pagina web

f) Representantes de integridad a nivel nacional

g) Nube SENA

h) Venga le Cuento o Sena Informa

I I I N R

i) Actividades y otros espacios

7. Considera que los medios utilizados para la difusién del coédigo de integridad son apropiados: * [T
@ si i
O No c



10.

. Sisu respuesta a la pregunta 7 fue "No", por favor indique el por qué se encuentra en desacuerdo [T}

No Aplica

. ¢Cudl considera que es el mecanismo, medio o herramienta mas apropiada para socializar los

valores de integridad, de manera que se perciba o sea evidente su apropiacion? * [T}

Considero que los espacios participativos, como talleres, estudios de caso y actividades practicas, son los me

Indique su nivel de apropiacion de los valores de integridad, con base en la siguiente puntuacién de 1 a
5 (donde 1 es la menor apropiacion y 5 mayor apropiacion). * 1}

Por apropiacion se entiende el grado en que conoce, comprende y pone en practica los valores de integridad en el desarrollo
de sus actividades.

Respeto
Honestidad
Compromiso
Diligencia

Justicia

O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
©@ © @ ©@ @ @®

Solidaridad



11. Ha asistido a eventos (capacitaciones, talleres, charlas, mesas de trabajo, entre otros) en donde se haya
divulgado informacion sobre la politica de integridad (Cédigo de integridad y conflicto de intereses) *
03

@ si
ONO

12. Cuando el interés general propio de la funcién publica entra en conflicto con el interés particular y
directo del servidor publico, se conoce como: * [T}

O Coima
@ Conflicto de interés

O Lavado de activos

13. ;Qué es un “conflicto de interés"? * [1]

Es el cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los ciudadanos frente a la garantia de su seguridad, la pres-
O tacién eficiente de servicios publicos, la calidad en la planeacion e implementacion de politicas publicas que mejoren
la calidad de vida de cada uno de ellos.

Situacion en la cual los intereses personales o privados de un individuo, especialmente de un servidor publico, entran
en conflicto o pueden entrar en conflicto con el ejercicio imparcial y objetivo de sus responsabilidades oficiales. En
términos simples, esto ocurre cuando los intereses personales directos de un funcionario chocan con el deber de pro-
mover el interés general propio de su funcion pablica.



14. Con el fin de analizar si la situacion que se enfrenta es un posible conflicto de intereses y gestionarlo
adecuadamente, los conflictos pueden clasificarse de tres formas: *  [1}

O Real, Habitual, Ficticio
O Aparente, Real, Organizacional

@ Real, Potencial, Aparente

15. Seleccione los medios a través de los cuales conocié sobre conflictos de intereses (puede seleccionar mas
de una opcidén) * [T}

a) Induccidn o reinduccion

b) Capacitaciones, talleres o videoconferencias

c) Correos electrénicos o comunicaciones institucionales
d) Videos institucionales

l:‘ e) Pagina web

l:‘ f) Representantes de integridad a nivel nacional

[ ] g)Nube SENA

h) Venga le Cuento o Sena Informa

i) Actividades y otros espacios



h) Venga le Cuento o Sena Informa

i) Actividades y otros espacios

16. Considera que los medios utilizados para la difusion de conflicto de interés son apropiados: * [T}
@ si
O No

17. Si su respuesta a la pregunta 16 fue "No", por favor indique el por qué se encuentra en desacuerdo [T}

No Aplica

18. ;Qué acciones adicionales recomienda para promover la apropiacion de la politica de integridad (c6digo
de integridad y el conflicto de intereses) en el ejercicio de la funcién publica en nuestra Entidad? * [T}

relacionadas con el ejercicio de la tuncion publica. Asimismo, Implementar actividades periodicas que
permitan identificar posibles conflictos de intereses, reforzar los canales de orientacion y promover una
cultura institucional basada en la transparencia, la responsabilidad, la prevencion y la aplicacion
permanente de los valores de integridad




v

La respuesta se ha enviado. Gracias por su participacién!

Microsoft Forms ’ .
ijPreparese para su propia invitacion al evento! ! & ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora —>



